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GRAFICUL UNIC DE MONITORIZARE SI CONTROL
AN SCOLAR 2025-2026

ARGUMENT

Monitorizarea 51 controlul activitifii unitifii in anul scolar 2025 - 2026 se va face {indnd cont de toate puncicle slabe, amenintarile si
distfunc{ionalitijile prezentate in analiza pentru anul scolar 2024 — 2023 g ummdrind eficientizarea tuturor componentelor, colectivelor §i
compartimentelor unititii, astfel incit accsica =i reuseasci, printr-un efort comun 5i permanent, realizarea obiectivelor si competentelor propuse in
Planul managerial anual, in contextul Legii invafaméntului preuniversitar, care face parte din prioritéile Ministerului Educatie $i Cercetarii.

Atingerea tintelor strategice a cerut identificarea unor obiective specifice/operationale, regasite in planul operational, oblective ce necesitd o
monitorizare eficienti.

intreaga activitate de control se va desffisura ca o consecini fireaseld a procesului de indrumare, coordonat de acele cadre didactice cu
responsabilitdfi si competenie, 1a nivelul colectivalui didactic si adresat intregului personal al unitafii.

Monitorizarea si controlul personalului unitfifii i al compartimentelor de lucru vor constitui premisa eficientd si oplima in vederea unet

evaludr corecie 51 motivanie a resursei umane din unitatea scolarf, a sctivitdlii instructiv-educative, dar 5i a oportunitifilor de dezvoltare a unitdi,



COMPARTIMENT | PERIOADA |  TEMA SI OBIECTIVUL FACTORII ~ CINE EVALUARE!/
CONTROLULUI IMPLICATI EFECTUEAZA FINALIZARE
CONTROLUL
SEFTEMBRIE | - Verificarea stadiuvlui pregitirilor | Personal Director Evalufri |a faf loculu
pentru inceperea noului an scolar: | administrativ Administrator de
o modul de realizare a reparatiilor, | Administrator de patrimoniu
igienizirilor, curdteniei; patrimoniu Coniabil
o verificarea  stadivlui  amenajirii | Contabil
salilor de clasi:
- WVerificare surselor de finanfare
o extrabugetari.
SEPTEMBRIE | - Verificarea planificfirii/organizdrii | Personal Director Plan managerial
activititii administrativ Administratorul de
¢ intocmirea‘respectarea  Planului | Admimstratonde patrimoniu PV predare-primire
managerial anual; patrimoniu shili de clasi
» verificarea predarii  inventarului | Personal
clasei, fiechirui invapator/diriginte: | Comisia S5M si Fisa postului semnati
ADMINISTRATIY s actualizarea Fiselor postului; Psl —
——_— . ..nwwzmmm_.n Eﬁ__.mmnn _.,um._uHP curijenic; Grafice semnate
» prafic personal de pazi:
AR o cfectuarea instructajelor de SSM Py
MM -”..__E ._.“_wﬂﬁ..: personal. pe bazi de Registru PV
o  verificarca proceselor — verbale
intocmite de paznici si remedierea
aspectelor negative. - S |
OCTOMBRIE | - Verificarea modului de realizare a | Personal Director Mot de constatate
Saptimidnal curdjeniei: administrativ Adminigtratorul de
= control mixt conform graficului | Adminisiratorde patrimoniu Evaludri de stare
intocrmit de  administratorul  de | patrimoniu
patrimoniu; Comisia S5M i PV

verificarea  indeplinirii  mésurilor
de remediers: Plan de masuri;
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‘e referate  de
achizitionarea
decurifenie, reparafii;

s cfectuarea instructajelor de
protectia muncii 5i PSL pe bazd de
SeMnATLrE;

= verificarea proceselor-verbale
intocmite de paznici §i remedierea
aspectelor negative;

- Verificarea Tncadrari extinctoarelor

conform normativelor in vigoare.

nccesitate  pentru
materialelor

NOIEMBRIE | - Verificarea modului de realizare a | Personal Director Notd de constatare
Saptdmanal curiieniei; administrativ
- Verificarea modului de efectuare a | Administrator de Evaludri de stare/PV
inventarul ui. patrimoniu
S o Comisia 55M B
DECEMRBRIE | - Verificarea modului de realizare a | Personal Director Nothi de constatare
Siptimdinal curdfenici; administrativ Administrator de
- ¥enficarea propunerii spre casare a | Administratorde patrimoniu Evaludri de stare/PV
mijloacelor  fixefobiectelor  de | patrimoniu Contabil Raport
ADMINISTRATIV inventar; Comisia SSM s Fise de evaluare
- Venficarea  evaludirii/aprecierii | PSI Executia bugetari
CONTABILITATE activitalii personalului | Contabil
dinsubordine:
- Realizarea executiei bugetare;
- = Incheierea exercitiului financiar.
IANUARIE - Realizarea planului de achizitii; " Contabil Director Planul de achizitii
= Venficarca intocmirii projectului de | Administrator de Proiectul de bnget
o buget. patrimoniu
IN FIECARE | - Verificarea modului de realizare a | Personal Director Mot de constatare
LUNA curdfenic; administrativ
Saptaméanal = Intocmirea documentelor  legale | Administrator de Evaluari de stare/PV
privind managementul financiar; patrimoniu
- Monitorizarea chelmielilor; Contahil

= Stadiul achizijiondrii de bunuri si
_servicii.




SECRETARIAT

SECRETARIAT

SEPTEMBRIE | - Verificarea  aproviziondrii  cu | Personal didactic Director Existenta
cataloage. carnete, registre, condici: | auxiliar documentelorfactelor
= Verificarea documentelor specifice;
- Elaborarea raportului de analizfi a
activitafii desfisurate in anul scolar
2024-20235,
OCTOMBRIE | - Verificarea/ elabordrii/ | Personal didactic Director Existenia
indeplinirii Planului de activitate; auxiliar documentelorfacielor
- Verificarea incadrarii
personalului:
- incheierea contractelor de munci
ntru personalul nou angajat;
- Intocmirea Figei postului pentru
toate categoriile de personal;
- Intocmirea statelor de functii si de
persomal. 000 | ——
NOIEMBRIE | - Verificarea dosarelor de personal. | Personal didactic Director Existenta dosarelor
auxiliar
DECEMBRIE | - Verificare completare documente | Personal didactic Director Raport
soolanse; auxilior
- Verificare Arhivi, |
IANUARIE - Verificarea registrelor de evidenge. | Personal didactic | Director Registre
! — auxiliar |
FEBRUARIE - Werficarea actualiziini datelor din | Personal didactic Director Situatii statistice
REGES-ONLINE auxiliar
- Venficarea documentelor specifice
(registru  intrér-iesiri,  registru
decizii interne, decizii eliberate
elc.)
MARTIE - Venficarea bazei de date cu elevii. | Personal didactic Director Baza de date
in vederea organizdrii simuldrilor | auxiliar
E | pentru examenele nafionale. o
MARTIE - Verificarea situatiei personalului | Personal didactic Director Documente solicitane

didactic  (continuitate
vacantare posturi, pensionare).

suplinire, |

auxiliar

de Inspectoratul Scolar




MAI - Verificarea  situafiei  privind | Personal didactic | Director Documente solicitate
mnspectiile pentru gradele didactice | auxiliar de Inspectoraiul Scolar
care va fi inaintatd la Inspectoratul
Scolar. o

TUNIE Verificarea situatiei statistice de | Personal didactic Director Situatie statistica

sléirsit de an scolar; auxiliar

Verificarea stadiului  pregatini

desfasurfirii cxamenelor nagionale. 1 -

IULIE-AUGUST Verificarea completdrii registrelor | Personal didactic | Director | Registre matricole

matricole; auxiliar Acte studii
Verificarca completari actelor de Cataloage examene
studii; eorigenli

Verificare situajii examene de

11— corigenfe la clasele terminale. .
PERMANENT/ Verificarea corespondentei | Personal didactic Director Dosar corespondenta
LUNAR curente; auxiliar State de plata

Verificarea intocmirii statelor de Aplicatiile REGES-
salarii; OMLINE, EDUSAL
Venficarea  aplicatiilorREGES- Eliberare

ONLINE, EDUSAL: adeverinie/foimatrical
Verificarea simatiilor curente; e

Eliberare adeverinte, foi Machete selicitate de
matricole; Inspectoratul Scolar
Transmiteres situatiei absengelor

o elevilor.
SEPTEMBRIE Verificarea  aproviziondrii  cu | Bibliotecar Director Procese-verbale

manuale scolare: Elevi

Distribuirea manualelor gratuite.

) LUNAR Verificarea  intocmirii  fiselor | Bibliotecar Director Fise cititori
BIBLIOTECA pentru cititori: Elevi | Catalog bibliotec#
Intocmires cataloagelor
sistemnatice i alfabetice;
Completarea documentafiei
specifice bibliotecti.




PERSONMNAL PERMANENT 5 o e Discufti individuale
DIDACTIC/ Indrumarea 5l contrelul | Cadrele didaciice Responsabili
COMISI DE profesorilor debutangi. Dhrector
LUCRU
i ., ) — Director Procese-verbale
LUNAR Participarca conducenii la | Cadrele didactice Presedinte
sedinfele comisiilor, | responsabile Comisie Cutticulnim
SEPTEMBRIE- Verificarsa lanificarilor Director Planificin
OCTOMBRIE L P Cadre didactice Pregedinte calendaristice
calendaristice. < .
- Comisie Curriculum ]
OCTOMBRIE T — Planurilor u_.ﬂ.,_.h.“n.:__ﬁ Planuri operationale
; "k Comisie ;
operalionale ale comisitlor de Corricul Director
i ‘urriculum
. §i comisii de lucru
GCTOMBRIE Monitorizarea efectudrii | Profesori W_E_HMH ) P_M_ummm.{m:.um._n n
dinfelor cu parintii invitatori/dirigingi it ; R )
i izl | invitatori/dinging
PERSONAL Monitorizarea inscrierii cadrelor Director Diosare de inscriers
DIDACTIC/ OCTOMBRIE didactice la  examenele de Cadre didactice Responsabil comisie
COMISII DE oblinere a gradelor didactice. formare 51 dezvoltare
LUCRU in cariera didactica
OCTOMBRIE Verificarea stadiului completari Director Informare in CP
cataloagelor: Profesori invatori/ | COMISA %
angmj! freeveniel si a notdrnii
: . | rilmice B
OCTOMBRIE Venhcarea - Responsabili i : Poriofolii comisii
documentelorcomisiilor/ g il
Sy comisii Responsabil CEAC
OCTOMBRIE Verificarea portofoliilor cadrelor | oy q o Director Portofolii eadre
didactice. | i Responsabil CEAC | didactice
Conform Eficientizarea  activitdfii =~ de | Personal didactic Director Conform fisei de
graficolui de predare-invitare-cvaluare. - Presedinte asistentd
asistentd la ore al | Comisie Anpalizain CP
directorului si de | CurriculumResponsa | Plan de misuri pentru
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PERSONAL

DIDACTICY

COMISII DE
LUCRU

| la mivelul fiecirei il CEAC remediers
_ comisii

Conform Maonitorizaren activititilor | Cadre didactice Dhirector Informare CP

eraficului educative extrascolare si | Elevi Coordonator pentru
extracurriculare. proiecte 5 programe

educative scolare 5
exirageolare — -
Gradul de acoperire a obiectivelor | Presedinte Director Conform portofoliilor
propuse in planurile operationale | Comisie Responsabil CEAC fiechrel comisii
ale fiecarei comisii. Curriculum Rapoarie de activitate
| comisii

Saptimdinal Verificarea proiectelor didactice | Cadre didactice Presedinte Raport de monitorizare
ale profesorilor debutanti si a Comisie Curriculum | Misuri disciplinare
proiectelor  pentru lectiile  de
recapitulare la toate cadrele
didactice.

Conform Evaluarea privind implementarea | Responsabil [T Director Masuri de remediere

eraficoloi softului  educafional AEL s | Curriculum Cadre
proisctares activitatilor de | didaciica
realizare a Softului in vederca
utilizdrii eficiente de chtre toate
cadrele didactice a laboratoarelor,
Verificarea prezentei elevilor la | Elevi Director Faport
orcle de pregitine suplimentard | Cadre didactice Responsabil Comasie
pentru examenale nagionale. pregatire

1 | suplimentard
Zilnic Verificarea finulei i | Profesor de serviciu | Profesori de serviciu | Plan de méisun pentru

comportamentul elevilor,

Profesori
invatitori/diriging
Elevi

Director

Comisia pentru
prevenirea $i
combatereaviolentei.
a tapielor de corupfie
51 discrimindrii in
mediul scolar i

remediereadeficienielo
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) interculturalitigii
Zilnie - Verificarea prezenjei cadrelor | Cadre didactice Director Analiza activitatii in
didactice la ore. Ccp
Consemndri in condich
Masuri disciplinare
Zilnie - Venficareacompletini condicilor. | Cadre didactice Director Analiza activititii in
Profesori de servicin | CP
Congemniri in condics
Saptamdnal - Verificarea cataloagelor, | Cadre didactice Director Informiri in CA
frecventa si notarea ritmicd pe | Profesori Comisia de Rapoarte de informare
nivele de clase, invatatori! diriginfi | monitorizare a
frecventei 5i a notdri
e T :.HEH.R S
Conform - Verificarea prin  sondaj a | Elevi Director Plan de masuri
graficului de respectani normelor PSI i SSM. | Personal corespunzitor
activitate deficienfelor semnalate
Conform - Cradul de utilizare a materialului | Cadrele didactice Pregedinte Raport
graficului didactic in laboratoare. Comisie
CurriculumDirector |




