SCOALA GIMNAZIALA CONSTANTIN TRUSCA PATULELE

GRAFICUL / TEMATICA SEDINTELOR CONSILIULUI
) PROFESORAL
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['Nr. UNITATEA DE RESURSE TERMEN RESPONSABIL
Crt. CONTINUT
1 | Validarea situatiei svolare dupd incheieren sesiunii de corigenge Raporiul comisiet de examene Miodul | Comiesia peniru
Avizarea eomponenici nominale a comisiilor din unitatea de invagimant Resurse umane currigulum
Validarca ofertel de discipline opionale pentru anul scolar 2024 - 2025 ROFLUIP Dhrecton CEAC
Cippunile elevilor/Scheme orare Girup de luery
2 | Avizarea Raponului general priving starea si calitates invammantului din Rapoarte respansabili comisii Modul | | Director
unitaten de nvifimant pentro anul seolar 2023-2024 si compartimente Cadre didactice
Avizarea planul managerial anual, a tematicii C.P. st a CFgAN i Erimei funcjionale Profeson dirigim
Avizares Repulamentului de ordine interioard, Regulamentului de organizare si PDI LComisiile de lucmi
funcrionare ale uiilafi st a documeniclhor de prognosd RO =i ROF Coordonator prodacte si
Instruirea personalului didactic, didactic auxiliar 5i administrativ in domeniul SSM| Metodologiile de examen programe educative
FPSl Progeamul sctivititilor educative seolare 41 extrascolore
Prezentaren Metodologie pentru examenul nagicnal seolare 51 extrascolane Responsabil 5.5.0 si
Activitatea educativa seolard i extragcolari { legistofia in WIROArE ) s
| =
3 | Giestionarea si asigurarea acouhui didectic. Analiza parcurgerii materiel §i evalufiriy Rapoarte intermediare CEAC Moedul 2 Director' Comisie

ritmice a elevilor st a freevenges

| Sprifinirea clevilor cu dificultafi de invajare / risc de abandon scolar, prin

programe specizle de recuperare - prezentarea situafiel de citre diriginti

Programul de interven(ie privind
imbundidlires situatici
disciplinare si a situafici la

i Al urd

currrculum
CEAC
[hriginti




4 | Aprecieni sintetice asupra activitifii candidajilor care solicith acordares ROELLP Modul 2 | Dircctor
distinctithor g premiilor, potrivit legii, pe baza mponului de asioeviluare a Metosdnlogia de acondare a cr
aclivitagi destisurate dastinefitlor si premiilor Conrdonator proiecte si
progrme educatne
scolare siextragenlare
 Comisia
desemnatd
5 | Avizarea proiectului Planolui de scolarizare Metodologia privind aprobarea Modal 3 | Director
cifrer de scolanzare Comisia peniru
6 | Prepiitirea examenelor nafionale Metodologia de organizare si Maodul 4 .mau_.m_.nﬂ_..._ﬁ
Avizarea progromului "Scoala Alfel” ... 51 @ Programului .Siptamana verde” | desfisurane o examenelor, Personalul implicat
metndologia de admitere, Comisiile deseme are
metodalogiile de desfizurare a
programchor
7 | Analiza parcurgerii materiei si evaluirii ritmice a clevilor Raport CEAC Modul 4, | CEAC, Comisia de notare
Analiza stari disciplinare Programul pentru reducerea conform | ritmicd, Consiliul clasei,
absemeismului 5i Manificirii | Comisia pentru prevenines
a abandonuhu seolar i combaterst vielenjei, a
faptelor de corupie si
diserimmindrii in mediol
seolar 51 promoverca
interculiuralitagii
8 | Aprecicri sintetice asupra activitdti candidatilor core solicita acordarea pradaiei | Criterii elaborate CA Maodul 5 | Director
de merit, pe baza mportului de sutoevaluare a activitigii desfigurate Metodologia de acerdare a
eradogici de merit in
invithmantul preuniversitar
educative
9 | Propuncrea citre CA a premierii gi acordirii titlului de , Profesorl anului™ Criterii elaborate Conform | Cossiliol de Administratie
planificdirii | Uadrefe didactice
10 | Stabilirea programului de ncheiere festiva a anulu scolar 2024-2025 Planificiri Modul 5 | Director!
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Validamea situaiei scolare ks sfirsitul anului seolar

Validawea notclor la purtare mai mici de 7, precum si calificativeélor la purtare
matd i et e bine”, pentra elevai din invayimdntul primar

Propunerea cnctiunilor disciplinare sle heneficiarilor primari

Problerne organizatorice examen najional

Situatiile prezentate de cliriging /
nvAtton

Metodolngile de examen
Legisklw

Modul 5

Director

Consiliul Clasel
Consilinl profesoeral
Comusiile de lucru




