Seoala Gimnaziala Constantin Trusea Patulele

DECIZIA Nr. 55'__ din 15.09.2025

privind numirea Comisiei de monitorizare

Profesor Cirstoiu Diana Cosmina, director al Scolii Gimnaziale Constantin Trusca
Patulele, judetul Mehedinti numit prin DECIZIA NR.102/24.02.2022 emisd de Inspectoratul
Scolar Mehedinti,

in temeiul:

- Ordinului nr. 60072018 al Secreterului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdilor publice;

- Art. 195 din Legea invitméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Aviind in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitafilor de invitiméint precniversitar,

DECIDE:

Art. 1 In vederea monitorizirii, coordonirii si indrumitrii metodologice a implementarii si
dezvolidrii sistemului de control intern managerial se constituie o structurd cu atribufii in acest
sens, denumitl Comaisia de monitorizare,

Art. 2 Comisia de monitorizare are urmiitoarea componenta:

a) presedinte Cirstoiu Diana Cosmina
b) secretar Hinoveanu lonel

¢) membru Ciovica Raluca Georgeta
d) membru Calea Vali

d} membru Mindreci Nuti Ramona

Art. 3 Modul de organizare i de lucru al Comisiei de monitorizare se afli n
responsabilitatea pregedintelui acesteia gi se stabileste in funcfie de volumul 5i de complexitatea

proceselor gi activititilor, pe baza Regulamentului de organizare si funciionare a comisie;



Art. 4 Comisia are, in principal, urmétoarele atributii:

a) elaboreazi Programul de dezvoltare 8 institufiei, program care cuprinde ohiactiuo, astioni,
responsabilitdti, termene, precum i alte misuri necesare dezvoltirii acesteia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile de management confinute in standardele de control
intern. aprobate prin Ordinul nr.600 / 2018 al secretarului general al Guvernului pentru aprobarea
Codului  controlului  intern/managerial al entitifilor publice. particularitalile organizatorice,
functionale gi de atributii ale unitfifii personalel i structura acesieia, alte reglementiri si condigii
specifice, In Programul de dezvoltare se evidentiazll, in mod distinet, actiunile de perfectionare
profesionald, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cit §i pentru cele cu functii de
execufie prin cursuri organizate;

b) supune aprobini directorului programul de dezvoltare a sistemmului de control managerial
al instituliei 51 asigurd actualizarea sa;

¢} primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referir 1a situatiile deosebite 5i la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare intreprinse;

d) Indrumid compartimeniele din unitaie in elaborarea programelor, in realizarea s
actualizarea acestora i in alte activitdl legate de controlul managerial;

¢} prezintd ordonatorului de credite, ori de cte ori considerd necesar, informéri referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu programul
adoptet la nivelul institugiei , la actiunile de monitorizare, coordonare 51 indrumare metodologicd
desfisurate, precum si la alte probleme in legiiturd co scest domeniu.

[} Programele elaborate §i actualizate, inclusiv actele administrative de constituire si
modificare a structurilor, vor fi transmise, in vederea informdrii si armonizdfirii, la entitifile publice
ierarhic superioare, la termenele stabilite de acestea dar nu mai tdrziu de data de 15 martic a
fiecdrui an.

g) Institutiile publice in care se exercitd functia de ordonator principal de credite al bugetului
de stat ransmit forului ierarhic superior respectiv ME situatii centralizatoare ale situafiilor anuale
previzute Tn anexa nr.3 pana la data de 25 februarie a anului urmdtor, pentru anul precedent.

h) Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a
activitajilor la care se atasenzi indicatori de performanid sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

i} Comisia de monitorizare analizeazi si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta

atingerea obicctivelor generale ale funclionari entitdfii publice, prin stabilirea limitelor de



tolerantd la risc, anual, aprobate de ciitre conducerea entitatii, care sunt obligatorii si se transmit
tuturor compartimentelor penire aplicare

J} Comisia de monitorizare analizeazi si avizeazd procedurile formalizate si le transmit spre
aprobare conducdtorului entitatii publice.

k) Comisia de monitorizare snalizeazd, In vederea aprobdrii, informarea privind
monitorizarea performantelor la nivelul entitdiii. elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare,
pe baza raporifrilor anuale privind monitorizarea performanielor anuale, de la nivelul
compartimentelor,

I} Comisia de monitorizare analizeazi, in vederea aprobirii, informarea privind desfisurarca
procesului de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.”

Art. 5 Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atribugiilor ce le revin,
conduc@torii de compartimente asiguri:

a) identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor de specialitate derivate din
ohiectivele penerale;

b} identificare actiunilor 51 activititilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizlirii sarcinilor de serviciu de
ciitre executantl, in limita competenjelor si responsabilitiiilor specifice, asa cum decurg din
atribufiile compartimentelor respective;

d) identificarea, evaluarea s prioritizarea riscurilor care pol afecta atingerea obiectivelor
specifice 51 stabilirea acfiunilor care S8 mengind riscurile in limite acceptabile;

€) inventarierea documentelor i fluxurilor de informatil care intrifies din compartimente,
respective scoala, a procesdrilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
institutic cu nivelele ierarhic superioare de management 5i cu alte entitafi publice;

fi monitorizarea, realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfisoard in
cadrul compartimentului: misurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective, elc;

g} evaluarea realizéirii obiectivelor specifice;

h)} informarea prompta a Comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si altor acfiuni derulate
in cadrul compartimentului;

i} luarea miasurilor pentru Imbundtitirea sistemului de control managerial din cadrul

compartimentelor pe care le coordoneari.



Art. 6 Presedintele Comisici de monitorizare emite ordinea de zi a sedinjelor, asigurd

eonduceren sedinjelor si elaboreari minutele sedinielor gi hotEririle comicipi

{1)Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia desemnati de clitre presedinte Comisiei de
monitorizare sunt Hinoveanu lonel respectiv Mitroi Ana.

{2) Prin Secretariat sunt convocati membrii Comisiei sau alte persoane care trebuie s3 participe
la sedinjele acesteia.,

{3} La nivelul Secretariatului se redacteazi  procesele — verbale ale sedingelor Comisiei.

{4) Secretariatul, in baza dispozitiilor Comisiei, centralizeazi 5i prezinid date realizdnd orice
document de lucru necesar 2 fi comunicat participantilor la sedinte.

Art. 7 Prezenta decizie se va difuza membrilor Comisiei care vor actiona pentru realizarea

prevederilor prezentei decizii.




