Seoala Gimnaziali "Constantin Trasei™ Pitulele

DECIZIA Nr. 11_’ din 0.4 O 2025

pentru constituirea Consiliului de Administratie

Profesor Cirstoiu Diana Cosmina, director al Seolit Gimnaziale “Constantin Trusea”
Patulele, judeul Mehedingi numit prin DECIZIA NR.102/2022 emisd de Inspectoratul Scolar
Mehedinti,

In temeiul;
= Ordinul nr. 6002018 al Secretarului General al Guvemului peniru aprobarea  Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice:;

- Art. 193 din Legea invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile
ulterioare,

Aviind in vedere prevederile:

- Art. 128 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentulvi-cadru de organizare 5i functionare a
unitdtilor de invi{limént preuniversitar;

- Ordinul ar. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitfgile de fnvitimént preuniversitar:

= Adresa Consilivlui Local nr. 5157/10.10.2025 privind desemnares reprezentantilor  in
componenta CA:

- Dispozitia primarului nr.5068/03,10.2025 privind desemnarea reprezentantului in componenta
CA:

- Procesul verbal al sedinjei Consiliului profesoral din data 05.09,2025, privind desemnarea prin
vt secret a membrilor CA, cadre didactice:

- Procesul verbal al sedintei Consiliului reprezentativ al parintilor din data 20.09.2025, privind

desemnarea reprezentantilor in componenta CA,

DECIDE:



Art. 1 Se constituie in anul scolar 2025 - 2026 Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Constantin Trusea Patulele, in urmitoares componenti:

Cirstoiu Diana Cosmina - director, avénd calitatea de presedinte CA;

Calea Vali, cadru didactic — membru;

Mindreci Nuti Ramona, cadru didactic- membru:

Calea lonela, reprezentant al paringilor -membru;

Vladaianu Mirela Cici- reprezentant al parintilor -membru:

Ticu lon , Primar -membru:

Raducan Viorel, reprezentant Consiliul local- membry

Art. 2 Pregedintele consiliului de administratie are urmitoarele atriburii:

4} conduce sedintele consiliului de adminisiragie; in situatia in care tematica sedinfei vizeazs
eliberarca din funciie a directorului, numit in urme concursului national, iar directorul este
pregedinte, de drept sau ales, sedinta este condusi de un alt membru al consiliului de
administrafie ales prin votul membrilor;

b} coordoneazd elaborarea documentelor de organizare si functionare a consilivlui de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consilivlui de administratie la inceputul
fiecdrui an scolar;

c) semneaza hotdrdrile adoptate si documentele aprobate de ctre consiliul de administratie;

d} intreprinde. dupd caz, alaturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea
membrilor consiliului de administratie;

e) desemneazi - in cazul in care define si functia de director al unititli  de
inviitimént/solicitd directorului s3 desemneze ca secretar al consiliului de administratie o
persoank din rindul personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de
nvatmént, care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f} colaboreazs cu secretarul consiliului de administrafie in privinta redactirii documentelor
necesare desfisurfirii sedintelor, convocirii membriloriobservatorilor/invitatilor, elabordrii gi
comunicarii hotdrdrilor adoptate, in conditiile legii;

g) rispunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de adim inistragic,

Art. 3 Consiliul de administratie are urmdfitoarele airibu [1TH
a) aprobd tematica 51 graficul sedintelor:
b} aprobi ordinea de zi a sedinelor;



¢) stabilegte responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aprobé iransferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

e} aprobd, la propuncrca directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitates de
invalimant;

th aprobd curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta senlii
{CDEOS), dupd caz, la propunerea consiliului profesoral 5i dupd consultarea consiliului scolar al
elevilor si a parinfilor;

£) aprobd programul si orarul unitdgii de invagamant;

h) aproba desfisurarea activitafilor remediale pentru elevi pe durata vacaniei scolare sau a
zilelor libere;

i) aprobd extinderea activitdfii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "Scoala dupa
scoald”, in functie de resursele existente si posibilitatile unitiiii de invitimant:

1} aprobd tipurile de activitii educative extrascolare care se organizearzd in unitatea de
invifimant, calendarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de
congiliul profesoral;

k) aprobd, in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiyi, alte situatii
exceplionale, fa cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul enitatii de invaiamant, cu informarea
inspectorului seolar general al inspectoratului scolar/directorului general al directiei invatiméant;

I} aproba in situatii speciale, cum ar fi cpidemil, intemperii, calamitai, alte sttuatii
excepfionale, pe o perioadd determinata, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de
cuers 5i a pauzelor, cu informarea inspectoratului seelar/directiel de invatdmant:

m} stabileste 5i aprobd, in situagii obiective, masurile privind parcurgerea integrali a
programei gcolare prin modalitdi alternative, inclusiv modalitdy care vizeazi activitigile
desfagurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru tofi elevii unitatii de invitimant;

n) aprobid componenta §i atribugiile comisiilor din unitatea de invgdimént;

o) aprobd procedura de acces al pdrinjilor sau reprezentanjilor legali in unitatea de
invapimant:

p) aprobd instrumentele interne de luery, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control §i evaluare a tuturor activitifilor care se desfigoard in unitates de inviitimant;

q) particularizeazd, la nivelul unitdtii de invitimint, contractul educational-tip, aprobat prin

ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile st obligatiile reciproce ale unitdiii de



invagimant §i ale parintilor sau reprezentangilor legali, in momentul inscrierii preseolarilor sau a
elevilor in registrul matricol unic, firi a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

ry aprobd regulamentul de ordine intericard (regulementol intern) si regulamentul de
organizare §i functionare a unitagii de invildmant cu respectarea prevederilor legale;

5) aprobd planul de dezvoltare institutionala si modificarile ulteriare ale acestuia, |a
propunerea directorului unitd{ii de invajdmiént;

1} aprobi planul managerial al directorului §i al directorului adjunct;

u) aprobd obicctivele unitdfii de invatamint preuniversitar privind asigurarea calitgii
educatiel, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si
standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

v) aprobd regulamentul de organizare 3i funciionare i strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdfii educatiei;

w) valideazdi raportul asupra calititii educatiei in unitatea de invagamint;

x) avizeazli planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovirii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin.
(%) din Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i complefarile
ulterinare:

¥) propune motivat Inspectoratului Scolar/directiei de invaiamant, cu votul a cel puiin 213
din totalul membrilor, eliberarea din funciie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai
unitafi de invaf@mant de stat numiti in urma promovirii concursului national;

z) aprobdl fisa individuald a postelui pentru fecare salariat, care constituie anexd la
contractul individual de muned, 31 revizuirile acesteia, dupa caz;

aa) stabileste s5i aprobd pericadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor
salariafilor unitaii de inva@mént preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora,
in functie de interesul invafAmantului 5i al celui in cauzi, findnd cont de calendarul activititilor
unitifii de invitimént si al examenelor nationale;

bb) aprobd, la cererea salariagilor, reprogramares concediilor de odihnd, precum si
efectuarea concediilor fird plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor
legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

ce) aprobd 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat
sau luerdn in interesul invEffimantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare;



dd) aprobd concediu fird plad pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativa,
solicitd 58 se specializeze ori <l continue studile;

ee) hotfirdste, in situatii de inaplitudine profesionald de naturd psihocomporiamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational, solicitarea
unui nou examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; hotdrirea consiliului de administrafic nu este publici pdnd la obinerea rezultatului
examenului medical;

{1} aproba comisiile de cercetare disciplinari pentru personalul unitdgii de invi{amant;

gg) stabileste i aproba sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitiii de
invialamant;

hh) sancioneazd abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

i} indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar 5i administrativ din
unitatea de invatamant;

1i) aprobd misurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

kk) propune Inspectoratului Scolar/directiei de invatimant viabilitatea unor postur
didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru In vigoare, de profectele planurilor de
scolarizare 51 de evolutia demograficd la nivel local;

|1} aprohd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum 51
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

mm} aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice, didactice auxiliare §i administrativ din unitatea de invifamint de stat,
conform legislatiei in vigoare;

nn} indeplineste atributiile ee ii revin privind incadrarea 5i mobilitatea pecsonalului didactic
de predare previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invigamantul preuniversitar in vigoare, aprobati prin ordin al ministrului educafizi;

o) aprobd modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

pp) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sAptAmind,
pentru cadrele didactice care coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivel de unitate

de inva{amdnt, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;



qq) aprobd angajarea de clitre directorul unitagii de invaiimant a personalului didactic
auxiliar si administrativ;

rr) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invagamant

sg) aprobd proiectul de buget al unitd(ii de inviamant, findnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invagimant, astfel cum sunt acestea previzute in
legislagia in vigoare si contractele colective de muncé aplicabile;

tt} intreprinde demersuri ca unitatea de invaiimant si se incadreze in limitele bugetului
alocat 51 ale numdrului de posturi aprobate, in conditiile legii, si rispunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

uu) avizeazd executia bugetard $i aproba raportul de executie bugetard la nivelul unitatii de
invitimant;

vv)} aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentars, in limita unui procent de 2%
aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitagii de invijamdnt;

ww) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de
“profesorul anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

xx) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariagilor unititii de invatimdnt, la propunerea consiliului profesoral;

¥y} aprobd acoperirea integrald ori parfiald a cheltwielilor de deplasare i de participare la
manifestin gimfifice organizate in striindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizar;

zz) aprobd suplimentares valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventi de =i
din invalamdntul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

aaa) administreazd baza materialé a unitdgii de invitAmant

bbh) stabileste atributiile directorului unitditii de Invatdmant particular Tn conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare 5i functionare al acesteia;

cce) analizeazd si aprobd propunerile de colaborare cu terfii, in conditiile legii si cu
respectares principialui interesului superior sl beneficiarului primar;

ddd) sesizeazd Inspectoratul Scolar/directia de invgimint sau Ministerul Educatiei cu
privire la nealocarea burselor elevilor sivirsitd de directorul unitatii de invitamant, precum si

refuzul semndrii de ctre acesta a contractului educational;



eec) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor i informatiilor in sistemele informatice
nationale;

fif) isi asumd, aldiuri de director, rdspunderea publici pentru performaniele umitagl de
inviifimant.

Art, 4 Prezenta decizie se comunicid membrilor si observatorilor si se publicd la avizier,

precum si pe website-ul unitifii de invagimint preuniversitar,
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Noti! Consiliul de administratie se constitgiecdin 2.9 sau 11 membri.

Structura consilinlui de administratie din unititile de invifimént preuniversitar de
stal este urmatoarea:

a) in cazul in care consiliul de administratie este format din 7 membri: directorul, 2 cadre
didactice, 2 reprezentanti ai paringilor, primarul localitd(ii sau un reprezentant al primarului, un
reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplicd in mod corespunziitor dach unitatea de
invajaméne are efiective mai mici de 300 de beneficiari primari:

b} in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri. directorul, 3 cadre
didactice din cota cirora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar,
2 reprezentanii ai paringilor, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
consiliului local, Prevederile se aplicd in mod corespunzitor daci unitatea de invAfamant are
efective intre 301 si 400 de beneficiari primari;

¢} in cazul in care consiliul de administratie este formar din 11 membri: directorul, 4 cadre
didactice din cota crora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar,
3 reprezentanti ai pdriniilor, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti @
consiliului local. Prevederile se aplic in mod corespunzitor dacd unitates de invA{amant are

efective de peste 400 de beneficiari primari.

fn invifdmédnnd particular, i structure consilivlyi de  administragie  sumt inclugi
representanyi of fondaiorilar. fn wmitdgile de fnvaj@mdani particwlar, consiliu! de adminisirafie

cuprinde cel pufin wn reprezeniant al cadrelor didactice, wn reprezentart al pdringilor, tar peniry



unitdfile care seolarizeazd beneficiari primari la niveluri din invapamdantul obligatoriv, constliul
de administratie cuprinde i un reprezentant el consilivlui local,

Dacd in organigrama umitdfil existd functio de director adfunci, directorul propusie
candidatura direciorului adiunct/divectorilor adiuncti consiliviui profesoral eu pcazia afegerti
cadrelar didactice membre ale conyiliului de adminisiragie. Directorul adjunct devine membry al
consiliului de administrafie doar daed este ales de cdre consilivd profesoral.

Consiliul de adminisirapic cave este consiftuil din mai rudt de 7 membri hotdragte pentru
anud seolar urmitor dacd este necesard repartizarea wnui loc in consilivl de administrafic pentru
personalul didactic awxiliar, din cota vezervatd cadrelor didactice, care esie modalitatea de
alegere @ reprezentantuluf personalului didactic auxiliar membru al consilivlui de adminisivaie
5i aprobd procedura de alegere elaborata la rifvelul unitdii de invajamant,

Dacd in unitatea de fnvdjdmdnt in care funcfioneazd grupe/clase in lmbile minoritdfilor
nafionale, in lmita numdrudui de membri, aprobat gi comunicat de cdire Inspectoratul Scolar, in
consiliul de adminisivatic minoritatea respectivd este reprezentati yi de cadre didactice, pdringi
si elevi apargindnd minoritdfil respective. In mod corespunzdior se procedeazd g In unitatea e
fmvdfdmant cu predare in limbile minoritajilor najionale in cadrul cdrora funciioneazd §i clase

cu predare in lfmba ramand.



